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TOSTAMAA KESKKOOLI

ARENGUKAVA

2021 - 2025

1. Uldosa

Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Tostamaa Keskkooli arengukava on
koostatud viieks aastaks. Kooli arengukavas maaratakse kooli arengu eesmargid ja pShisuunad.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koosto6s hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ning
ekspertidega koolist voi valjastpoolt kooli. Kooli arengu eesmarkide ja péhisuundade pustitamisel on lahtutud
sisehindamise parendusettepanekutest. Arengukava koostamisel ning seal sdtestatud eesmarkide pistitamisel
ja arengusuundade maaratlemisel on lahtutud Eesti Vabariigi kehtivast seadusandlusest ja kooli sisehindamise
tulemustest, arvestatud on vdimalike sise- ja vdliskeskkonna mojudega ning riigi ja Parnu linna
arengudokumentide ja strateegiatega. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds
hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega koolist ja/voi véljastpoolt kooli.

2. Visioon:

Tostamaa Keskkool on kaasaegse Opikeskkonnaga parandkultuuri ja traditsioone hoidev kool, kus
omandatud pohi- ja keskharidus véimaldavad jatkata Opinguid jargmistel haridusastmetel ning loovad
eeldused edaspidises elus edukalt hakkama saada.

3. Missioon:

Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja to6ga, kes on valmis elukestvalt 6ppima, arendab
pidevalt ennast ja aitab kaasa ilihiskonna arengule, maaratleb end oma rahva liikmena, kodanikuna,
kaasvastutajana Euroopa ja maailma tuleviku eest ning vaartustab tervislikke eluviise.

4. Uldeesmirk

Tostamaa Keskkool on jatkusuutlik kool, kogu koolipere on jarjepideva arendustegevuse ja
Oppimise-6petamise kaudu muutnud kooli selliseks, et 6pilased arenevad soovitud suunas, saades selleks
parimat véimalikku opet.
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Uldeesmairgi saavutamiseks arvestatakse alljirgnevate tulemusniitajatega

(Tabel 1; andmed: www.haridussilm.ee)

tulemusnditajad algtase sihttase 2025
GUmnaasiumi nominaalajaga I6petanute osakaal 66,7 % 85 %
(alustanute koguarvust) (2019)
Viljalangevus Il kooliastmes 0% 0%
(7.-9. klass) (2020)
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Gpetajate osakaal 88,9 % 100 %
pohikoolis (2021)
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Gpetajate osakaal 100 % 100 %
glimnaasiumis (2021)
Glimnaasiumidpilaste 67,7 % 90%
edasidppimine Eestis (2020)
Edasidppijate osakaal pdhikooli Idpetajate 90,9 % 100 %
Gldarvust (2020)
Opilaste arvu prognoosi tabel (Tabel 2)
POHIKOOL GUMNAASIUM KOKKU
Bppe- OPILAS-| POHIK. GUMN. | KOOLIS
aasta I Il NIV |V | VI VI VL] IX | KODU* [KOKKU: | X** | XI | XIl | KOKKU: | OPILASI
21/22 12| 8 | 9 |14 /15|13 |24 | 14| 12 121 | 9 8 |12 29 150
22/23 12| 8 | 9 (1415|1324 14 122 91 8 25 147
23/24 12| 8 | 9 (1415 13 24 119 9 26 145
24/25 121 8 | 9 |14 15|13 110 31 141
25/26 121 8 | 9 114 15 103 31 134
26/27 121 8 | 9 |14 98 31 129
27/28 121 8 | 9 94 26 120

Tabel annab Ulevaate dpilaste arvu diinaamikast perioodil 2021 - 2028. Jatkuvalt vahenev dpilaste arv

pohikooli osas seab kooli arengule tdsised véljakutsed. Kaesoleva arengukava perioodi jooksul tuleb

huvigruppidega valja té6tada erinevad stsenaariumid ja strateegiad kooli struktuurile.



http://www.haridussilm.ee

5. Kooli arenduse p6hisuunad

5.1. Elus toime tulevate, motiveeritud ning vastutustundlike Opilaste dpetamine ja kasvatamine.
5.2. Professionaalse dpetajaskonna olemasolu, meeskonnat6o ja koostoo lastevanematega.

5.3. Teadmiste ja oskuste omandamine turvalises ning arendavas kaasaaegses 6pikeskkonnas.
5.4. Traditsioonide austamine, kogukonna ja mdisakooli ajaloo vaartustamine.
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6. PGhivaadrtused ja eripara

6.1. Hoolivus — T6stamaa kool on Opilasele turvaliseks arengukeskkonnaks; koolil on épilaskodu;
tugimeeskond tagab parima igakiilgse arengu; markame ja toetame Uksteist.

6.2. Loovus — Tostamaa kooli dpilane on loov isiksus, kes on rahul iseendaga, soovib dppida, on motiveeritud
ning teda iseloomustavad ettevotlikkus, loovus ja teotahe; kool on paindlik muutustega kohanev 6ppiv
organisatsioon.

6.3. Koostd6 — Tostamaa koolis teevad lihiste eesmarkide nimel koost66d dpilased, dpetajad, vanemad ja
kooli partnerid; kool kuulub ettevotlike ja liikuma kutsuvate koolide perre; koost66 pdhineb usaldusel ja
vastutusel; osaletakse kodumaistes ja rahvusvahelistes projektides.

6.4. Traditsioonid — Hoiame Tdstamaa mdisakooli ning kogukonna ja Eesti traditsioone.
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7. Oppe- ja kasvatustegevus

7.1. Eesmirk Oppe- ja kasvatustegevus on kvaliteetne, tagab kaasaegsete dpimudelite kasutamise ning
dppekava eesmarkide ellu rakendamise. Oppija oskab ennast juhtida.

7.2. Oodatavad tulemused

7.2.1.

7.2.2.

Opilane oskab &ppida ja ennast juhtida:

Oppimist toetav hindamine on rakendunud kdikides pohikooli astmetes, Gpilased ja vanemad on
hindamise korraldusega rahul
Opioskuste kujundamine on stisteemne ja 100% Gpilastest osalevad vdartuskasvatuse tundides

Oppekava on kaasajastatud ja ldhtub niilidisaegsest &pikasitusest ning hariduses levivatest trendidest:

100% Il ja lll kooliastme &pilastest osaleb programmis Parnu linn kui dpikeskus

iga Opilane osaleb vahemalt Ghes projektis (KIK;PRIA; ERASMUS+; eTwinning; Ettevétlik kool; EOK
projekt “Sport koolis”; Liikuma kutsuv kool; Tervist edendav kool)

285% Opilastes osaleb kooli huviringides ja 235 % Gpilastest huvikoolides (sh Parnu Kunstide Kooli
Tdstamaa maja huviringid)

glmnaasiumi nominaalajaga IGpetanute osakaal (alustanute koguarvust) on 285%

pohikooli Idpetajate edasidppimise osakaal jargmisel haridustasemel on 100 % nende Uldarvust
100 % glimnaasiumi Gpilastest on labinud maaturismi- ja riigikaitsedppe kursuse

glimnaasiumis pakutakse vahemalt viit e-valikkursust

koostoos AIDE autokooliga labib 290% glimnasiste mootorsdidukijuhi dppekava

koostd0s Parnu Jalgrattakooliga labivad 100% 10-aastaseks saanud Gpilased tdies mahus
jalgrattadpetuse dppekava

100 % Opilastest 6pivad tundma, vaartustavad ning korrastavad kohaliku kultuuriajaloo objekte,
osaledes parandivaderite liikumises

mitteformaalses dppes omandatud teadmisi, oskusi ja kogemusi arvestatakse formaalGppes



7.2.3. Tugislisteemide ja kaasava hariduse téhusus:

tugivorgustiku kaudu margatakse ja kaasatakse 100% abi vajavatest dpilastest
kooli tugimeeskond on 100 % kvalifitseeritud ning on dpilaste vdimetekohast toimetulekut ning
arengut toetav
tugimeeskonnas to6tavad eripedagoog ja logopeed
® 220% Opilastele pakutakse miljooteraapilist dpilaskodu teenust

7.2.3. Huvitegevuse véimalused on mitmekesised:

100 % | kooliastme Opilastest osaleb kooli huvitegevuses

100% Il ja lll kooliastme Opilastest saavad osaleda kooli aineringides
240% Opilastest votab osa mdisakoolide filmi- ja teatrifestivalidest
kooli muusikakollektiivid on joudnud noorte laulu- ja tantsupeole

spordiringides osalejad kdivad Oppeaasta jooksul vahemalt kahel spordivdistlusel

7.2.5. Opetajad ldhtuvad dpilaste individuaalsusest ja andekatega tegeletakse siisteemselt:

e vdhemalt kolmele pdhikooliastme andekale dpilasele on koostatud individuaalne dppekava
e vliimekamatele gimnasistidele vGimaldatakse dppeaine(te)s individuaalne juhendamine
e kasutatakse lisadppevdimalusi TU Parnu kolledZi Noorte Teaduskeskuses (matemaatika)

7.2.6. Oppet66 tulemuslikkus:

kooli Idpetajad jatkavad 100 % Gpinguid jargmisel haridustasemel

e tasemetddde ning eksamite tulemused on samal tasemel voi kdrgemad Parnu linna keskmisest
glimnaasiumi matemaatika ainedpetuses pakutakse lisakursusi, matemaatika riigieksamite tulemused
on vorreldavad Parnu linna keskmiste tulemustega

7.2.7. Pohjuseta puudumiste ja hilinemiste arv:

kord trimestris tehakse kokkuvétteid hilinemistest ja puudumistest ja need on kahaneva trendiga

kord kuus toimub klassijuhatajate tmarlaud

7.2.8. Opetajad ja &pilased saavad iga paev kasutada digidppekeskkondi:

100% Opilastest ja Opetajatest kasutavad Microsoft Teams keskkonda

IT-taristu on kaasajastatud ning on suurendatud infojuhtimise osakaalu (suurendatud ametikoha
suurust)

7.2.9 Labiva teemana kasitletakse (ihiskonna ja looduskeskkonna saastvat arengut:

e sadastva arengu teema on Idimitud Gihiskonnadpetuse ja loodusainete ainekavadesse
e kool on liitunud programmiga Roheline kool



8. Eestvedamine ja juhtimine

8.1. Eesmark Huvigrupid on kaasatud eesmarke ellu viima ja toimib tdhus koost66 (Opilane - Gpetaja -

lapsevanem - kogukond). Koolis valitseb positiivne meelsus.

8.2. Oodatavad tulemused:

tootajad on kaasatud kooli arendustegevusse ja juhtimisse (rahulolu kasv kisitlustes)

Oppeaasta tegevused ldhtuvad kooli pohivaartustest ja on kooskdlas arengukava eesmarkidega
igal Gppeaastal viiakse ellu vahemalt iks kooli arenduslik muudatus

huvigruppide (6pilased, vanemad, kogukonna liikmed) rahulolu juhtimisega on vérreldes eelmise
perioodiga kérgem

9. Personalijuhtimine

9.1. Eesmark Koolis to6tab innovaatiline, professionaalne, motiveeritud, elukestvas dppes osalev ja Gppija

arengut toetav personal.

9.2. Oodatavad tulemused:

uuenenud on personalipoliitika ja tdienenud to6tasustamise alused

vanemOpetaja taset on asunud omandama 3 Gpetajat ja meisterdpetaja taset 1 Opetaja

vadlja on tootatud Opetajate tunnustamissiisteem; kool esitab tunnustamiseks kandidaate linna- ja
Uleriigilisele tasandile vahemalt 3 kategoorias

100% Opetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele; kolm dpetajat on asunud dpetajakoolitust [dbima ja
Opetaja kutset omandama

tootajad on rahul tookorralduse, arenguvdimalustega ja koolitussliisteemiga (rahulolukisitlused)
Opetajate professionaalsuse toetamiseks tehakse koost6dd teiste haridusasutustega (sh lasteaed)
infokoosolekud toimuvad kord nddalas kontaktselt vdi e-koosolekutena

Opetaja on dppe- ja kasvatusprotsessi juht: Uiks kord dppeaastas koostab dpetaja eneseanallilsi,
vastab rahulolukusitlusele ja osaleb arenguvestlusel

100 % Opetajatest on omandanud digipadevused

10. Koost66 huvigruppidega

10.1. Eesmark Koolil on hea maine; huvigrupid ja koostoopartnerid toetavad kooli eesmarkide saavutamisel.
10.2. Oodatavad tulemused:

Oppeaasta jooksul osaletakse kdikidel osavalla Uritustel (osavallapdevad, T6stamaa jooks, rahvamaja
ettevotmised, Rdimevest; laadad)

vahemalt kord kvartalis kajastatakse saavutusi ja tegevusi kirjutistega meedias

tehakse regulaarset koost6od teiste haridusasutustega (lihisprojektid, Gpilasvahetused, konverentsid,
kogemuspaevad)

Opilasesindusse on kaasatud kdikide kooliastmete Gpilased

Opilasesindus korraldab osavallas dppeaasta jooksul vahemalt Gihe dpilasirituse

maine kujundusse ja Ghislritustesse kaastakse vilistlasi, ettevdtjaid ja kogukonda



e Opilaste ulelinnalised kodu-uurimiskonverentsid toimuvad T6stamaa koolis (koost66s pidajaga)
11. Ressursside juhtimine

11.1. Eesméark Kaasaegse Oppimist toetava opikeskkonna olemasolu
11.2. Oodatavad tulemused:

e on loodud tingimused kaasava hariduse rakendamiseks - dpilaskodu on kaasajastatud
miljodteraapiakeskuseks

on taotletud tdiendavaid ressursse erinevatest projektidest

opikeskkonna uuendamisel on valminud duesdppeala, remonditud ja sisustatud klassiruume
on renoveeritud peamaja fassaad, edasi arendatud mdisa parki

Oppeklassidel on olemas korralik ventilatsioonisisteem

opikeskkonnas on kasutusel kaasaaegsed (IT) 6ppevahendid, -materjalid, inventar

staadion on renoveeritud ning on lisandunud sportimise ja vaba aja sisustamise voimalusi
12. Arengukava eesmarkide saavutamine

Arengukava eesmarkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on iga-aastased planeeritud tegevused, mis
kajastuvad tooplaanides ja tegevuskavades (kooli tildtodplaan, hoolekogu todplaan, dpilasesinduse tooplaan,
kooli Bppendukogu tddplaan jt dokumendid). Oppeaasta kokkuvdtteid (kiisitlused ja statistika), mis
koostatakse parast iga Oppeaasta I6ppu, kasitletakse meedias. Tulemuslikkuse hindamise mdddikuteks ja
anallsi aluseks on kooli statistilised andmed, rahulolukisitlused, arutelud, nGupidamised, koosolekud.

13. Arengukava uuendamise kord

Uus arengukava koostatakse parast sisehindamise aruande koostamist 2025. aastal. Arengukava ja selle
muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele,
Oppendukogule ja linnavalitsuse haridusosakonnale. Arengukava kinnitab kooli pidaja vGi tema volitatud isik
ja kooli direktor annab selle tditmisest aru kooli pidaja kehtestatud korras ning avaldab arengukava kooli
veebilehel.


http://www.tostamaa.edu.ee/?page_id=41

14. Lisa 1 Tostamaa Keskkooli investeeringute vajadused 2021 — 2025

Investeering 2021 2022 2023 2024 2025
1. | Aineklasside remont X X
2. Infotehnoloogia parendus X

3. | Kodundusklassi renoveerimine ja

sisustus X X
4. | Koolimaja valisfassaadi t66d X
5. | Staadioni renoveerimine X
6. | Tehnikamaja renoveerimine ja sisustus X
7. | Ventilatsiooniseadmed aineklassidesse X

8. | Tdstamaa mdisakooli dpilaskodu
kaasajastamine X

9. | Oppeklasside médbli uuendamine X

Tostamaa Keskkooli arengukavale on arvamuse andnud ja selle heaks kiitnud:

kooli hoolekogu 19.10.2020 nr 1-2020/2021;
oOpilasesindus 31.12.2020 nr 15;
dppendukogu 25.11.2020 1-3/3.



