Mittetulundusiihingu
Eesti Koolijuhtide Uhendus
POHIKIRI

Eesti Koolijuhtide Uhendus asutati 08. detsembril 1990.a, reg. nr. 80089356.

1 ULDSATTED

11  Uhingu nimi on Mittetulundusiihing Eesti Koolijuhtide Uhendus, edaspidi EKJU.

1.2 EKJU asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 EKJU on fiitsiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik ithendus, kes v&ib oma tulu kasutada
ainult pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks.

14 EKJU tegevuse pohimdteteks on lilkmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus, hidlediguse
vordsus, lilkme oigus oma avalduse alusel tihingust vilja astuda ning liikmete vahel
mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

15 EKJU tookeeleks on eesti keel.

16  EKJU on eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub Eesti Vabariigi pohiseadusest,

seadustest, s.h Mittetulundusiihingute seadusest, kdesolevast pohikirjast ja juhtorganite
otsustest.

2 TEGEVUSE EESMARGID, OIGUSED JA KOHUSTUSED

21

22

EKJU tegevuse eesmirgiks on iihendada koolijuhte Eesti hariduselu korraldamisel, oma
erialaste teadmiste tostmisel ja diguste kaitsmisel ning rahvusvahelisel suhtlemisel, selleks EKJU

211 osaleb hariduselu korraldamisel ja haridusalaste Gigusaktide, kontseptsioonide ja
programmide vialjatoctamisel;

212 korraldab noupidamisi koolide 6ppe- ja kasvatustoo pohikiisimustes;

213 viib ldbi seminare erinevate koolittitipide spetsiifilistes kiisimustes;

214 esitab ettepanekuid ja teeb avaldusi munitsipaal- ja riigiorganitele;

215 korraldab koolielu materjalide tutvustamist massimeedias;

216 osaleb koolijuhtide tdienduskoolituse struktuuri, sisu ja vormide véljatéotamisel ning
labiviimisel;

217 peab sidet vilisriikide vastavate tthendustega.

EKJU-1 on oma pahikirjalise eesmirgi saavutamiseks igus:

221 kasutada oma vara ja tulu tiksnes pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks;

222 omandada enda nimel varalisi ja mittevaralisi Gigusi, olla hagejaks ja/vdi kostjaks
kohtus;

223 solmida lepinguid, omandada oma nimel varalisi ja mittevaralisi digusi, kanda

kohustusi ning sooritada oma eesmark saavutamiseks muid tehinguid;

224 taotleda raha ja muid varalisi vahendeid Eesti Vabariigi ning vilisriikide juriidilistelt ja
fuusiliselt isikutelt;

225 votta laenu Eesti Vabariigi ja valisriikide juriidilistelt ning fuitisilistelt isikutelt;

226 omandada aktsiaid ja teisi vadrtpabereid ning asutada dritihinguid;

22.7 kirjastada ja vilja anda EKJU tegevuseks vajalikke ning tegevust propageerivaid
trukiseid jms.

2.3 EKJU- ei ole digust:

231 jaotada oma vara ega tulu liikmete, juhatuse ega teiste juhtorganite liikmete ja
nendega seotud isikute vahel;
232 ennast timber kujundada teist liiki juriidiliseks isikuks.



24 EKJU kohustub:

241 suunama kogu tegevuse pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks, jargides seaduste
sdtteid ja pohikirja ndudeid;

242  siduma otseselt administratiivkulud pohikirjalise eesmédrgi saavutamiseks
arvestusega, et need kulud ei tiletaks méddra, mis on digustatud tegevuse iseloomu
ja pohikirjalise eesmaérgiga.

3 EKJU LIIKMED, NENDE VASTUVOTMISE JA VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA
KORD NING LIIKMETE OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

EKJU liikmeteks voivad olla:

31.1 Eestis tegutsevate algkoolide, lasteaed-algkoolide, lasteaed-pohikoolide,
pohikoolide ja giimnaasiumide tegevad koolijuhid ja pensionile siirdunud endised
EKJU liikmed;

312 Eesti koolijuhtide mittetulunduslikud tithendused juriidilise isikuna;

313 muud isikud EKJU juhatuse loal.

EKJU liikmeteks voivad olla ainult isikud, kes tunnistavad EKJU pohikirja noudeid ja
pohimoétteid, tiidavad EKJU juhtorganite otsuseid ning vastavad EKJU-s tildtunnustatud
eetilistele ja moraalsetele nouetele.

EKJU liikmeks vastuvotmise otsustab soovija kirjaliku avalduse alusel juhatus iihe kuu
jooksul, selle saabumise pdevast arvates. Liikmeks vastuvotmise pdevaks loetakse otsuse
tegemise pideva. Pidevast, mil liikmeks astuja loetakse EKJU liikmeks, tekivad tal EKJU
liikkme digused ja kohustused.

EKJU liikmeks vastuvotmisest voib keelduda, kui avalduse esitaja ei vasta pohikirjas
toodud tingimustele. Keeldumise otsus peab olema motiveeritud ning kolme péeva jooksul
selle vastuvdtmisest arvates saadetud isikule, keda ei voetud EKJU liikmeks. Taotlejal on
sel juhul digus nduda, et tema liikmeks vastuvotmise otsustab tildkogu koosolek.

EK]JU liige tasub liikkmemaksu kord kuus hiljemalt jargneva kuul ja mittetodtavad liikmed
hiljemalt jirgneva aasta esimesel kuul.

Liikmemaksu suuruse méairab EKJU Esindajate Kogu.
EK]JU liige voib avalduse alusel EKJU-st vilja astuda.

EK]JU liige arvatakse EKJU-st vilja juhatuse otsusega:

3.8.1 litkme avalduse alusel;

3.8.2 liikme surma korral;

3.8.3  juhatuse otsusega pohikirja sétete tditmata jatmise tottu;
3.84  EKJU juhtorgani otsuse tiitmata jatmise tottu;

3.8.5  EKJU olulisel maéral kahjustamise tottu;

Vilja astunud ja vélja arvatud EKJU liikmele teatab EKJU juhatus vastavasisulise otsuse
vastuvotmisest koheselt kirjalikult, kuid mitte hiljem kui kolme p&eva jooksul. Pohikirja
punktide 3.8.3, 3.8.4 ja 3.8.5 alusel viljaarvamine peab olema motiveeritud. Pohikirja
punktide 3.8.3, 3.8.4 ja 3.8.5 alusel viljaarvatud EKJU liige voib nduda, et tema
véljaarvamise otsustab tildkogu koosolek.

3.10 Liikmelisust ja lilkmediguste teostamist ei saa tile anda ega parandada.

3.11 EKJU liikmel on &igus:



3111 osaleda EKJU tegevuses ja votta osa koigist korraldatavatest tiritustest;

3112 teha ettepanekuid {iildkogu koosoleku pédevakorra koostamiseks ja taotleda
tildkogu erakorralise koosoleku kokkukutsumist kui seda toetab 10% liikmetest;

3.11.3 osa votta EKJU iildkogu koosolekutest ja seal arutatavate kiisimuste otsustamisest;

3114 validaja olla valitud EKJU juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3.11.5 kasutada EKJU pohikirjast tulenevaid muid &igusi.

3.12 EK]JU liige kohustub:
3121 tegutsema vastavuses EKJU pohikirjaga ja tiaitma EKJU juhtorganite otsuseid;
3122 tasuma odigeaegselt liikmemaksu;
3123 tditma muid varalisi ja mittevaralisi kohustusi tihise tegevuse hiivanguks.

3.13 EKJU ja tema liikmetevahelised ning EKJU liikmete omavahelised vaidlused, s.h. varalised
vaidlused, lahendatakse EKJU juhtorganites, kokkuleppe mittesaavutamisel aga kostja
asukohajargses kohtus.

4 EKJU VARA JA VAHENDID

41. EKJU vara tekib:

4.1.1. liikmemaksudest ja muudest maksetest;

4.1.2. varalistest annetustest, kinkidest, eraldistest jms. Varalised annetused ja eraldised
voivad olla kas sihtotstarbelised voi sihtotstarvet maaratlemata;

4.1.3. tulust, mida vdidakse saada EKJU vara kasutamisest, viljaannete kirjastamisest ja
levitamisest v0i muudest pohikirjalise eesmargi saavutamiseks korraldatud
tasulistest tiritustest;

41.4. muudest laekumistest, mis on vajalikud EKJU pohikirjalise eesmirgi
saavutamiseks.

4.2. EKJU omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik EKJU pohikirjalise eesmirgi
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadusega.

4.3. Pohikirja punktis 4.1 loetletud vara rahalises viljenduses kantakse EKJU-le maksetena
pangakontole voi makstakse kassasse, mitterahalised véadrtused antakse tile tileandmis-
vastuvotmislepinguga, millele kirjutavad alla vidhemalt kaks EKJU juhatuse liiget. Kui
EKJU-le antakse {ile kinnisasi vdi registrisse kantav vallasasi, lisatakse lepingule viljavote
kinnistusraamatust voi vastavast registrist.

4.4. EKJU liikmel ei ole 6igust EKJU varale, EKJU-1 ei ole digust EKJU liikme varale.

45. EKJU ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohutuste eest. EKJU liikmed ei
kanna varalist vastutust EKJU varaliste kohustuste eest.

4.6. EKJU vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

4.7. EKJU vara kindlustamise otsustab iildkogu koosolek v&i juhatus, kui Eesti Vabariigi
oigusaktidest ei tulene teisiti.

4.8. EKJU vahendeid kasutatakse kas juhatuse esimehe vdi kahe juhatuse liilkme poolt voi
nende poolt volitatud isiku ning raamatupidaja poolt allakirjutatud arveldusdokumentide
alusel.

5 ARUANDLUS JA TEGEVUSE KONTROLLIMINE

51 EKJU juhatus korraldab raamatupidamist raamatupidamisseadust jargides.

5.2 Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sdtestatud korras ning esitab padrast esindajate kogu poolt



5.3

heakskiitmist ja auditeerimist tildkogu koosolekule. Uldkogule esitatakse samas korras ka
audiitori jareldusotsus.

Majandusaasta aruannet kontrollib -audiitor, kui tildkogu koosolek ei otsusta teisiti. Otsus
majandusaasta aruande mitte auditeerimise kohta tuleb teha iga majandusaasta kohta
eraldi.

6 TOOKORRALDUS JA JUHTIMINE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

EKJU korgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek, edaspidi - iildkogu koosolek, mis
kutsutakse juhatuse poolt kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord
aastas. Uldkogu koosolekud on korralised ja erakorralised.

Erakorralise tildkogu koosoleku kutsub kokku juhatus

6.2.1 oma otsusel voi

6.2.2 tldkogu koosoleku otsusel voi

6.2.3 kui seda nouab kirjalikult, pohjust dra naidates, vahemalt 1/10 EKJU liikmetest.
Kui juhatus ei kutsu tildkogu koosolekut kokku, voivad seda teha taotlejad.

Uldkogu koosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada vihemalt 40 pdeva enne
koosoleku toimumist. Teates ndidatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

Uldkogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa rohkem kui pool liikmetest.

Kui tildkogu koosolekule ei ilmunud noutav arv liikmeid, tuleb tildkogu koosolek uuesti
kokku kutsuda sama pédevakorraga hiljemalt tthe kuu jooksul. Teistkordselt kokku
kutsutud tildkogu koosolek on otsustusvdimeline sdltumata kokkutulnud liikmete arvust.

Uldkogu koosoleku otsused voetakse vastu lahtisel hadletamisel lihthadlteenamusega.
Isikuvalimise vib lidbi viia ka salajase vdi kirjaliku hagletamise teel. Igal EKJU liikmel on
koosolekul otsuse vastuvotmisel tiks haal.

Pohikirja muutmise ja uue pohikirja kinnitamise ning otsused tihinemise, jagunemise voi
tegevuse 10petamise kohta voetakse vastu, kui selle poolt on hidletanud tile 2/3 koosolekul
osalenud liikmetest. EKJU eesmiérgi muutmiseks on vajalik 9/10 liikmete ndusolek.
Koosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

Uldkogu koosoleku kiik, hadletamise tulemused ja vastuvdetud otsused protokollitakse.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Uldkogu koosolekut kokkukutsumata voib tema pddevuses olevates kiisimustes otsust
vastu votta juhul kui otsuse poolt hadletavad kirjalikult kdik EKJU liikmed. Selleks saadab
juhatus kirjaliku otsuse projekti koigile EKJU liikmetele. EKJU liikmed peavad teatama
kirjalikult oma otsusest juhatusele hiljemalt kolme péeva jooksul. Haédletamise tulemused,
vastuvoetud otsus ja selle vastuvotmise kuupdev tehakse liikmetele teatavaks 10 pdeva
jooksul viimase h&dle saabumise pédevast arvates. Juhul kui kasvoi iiks liige ei noustu
eelnimetatud hddletusmoodusega voi tdiendab otsuse projekti, vaadatakse see ldbi
jargmisel tildkogu koosolekul.

Uldkogu koosoleku otsused on tditmiseks kohustuslikud koikidele EKJU liikmetele, ka
neile, kes koosolekul ei osalenud.

Uldkogu padevusse kuulub:
6.11.1 EKJU pohikirja muutmine;
6.11.2 EKJU pohikirjalise eesmérgi muutmine;



6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.11.3 majandusaasta aruande, tegevusplaanide ja eelarve kinnitamine;

6.11.4 esindajate kogu liikmete arvu kindlaksmé&dramine ja koosseisu kinnitamine;

6.11.5 juhatuse koosseisu kinnitamine ja juhatuse liikmete volituste tdhtaja madramine;

6.11.6  EKJU liikmete kohustuste, sealhulgas varaliste kohustuse suuruse, tasumise korra
ja tdhtaegade médramine.

6.11.7 EKJU liikmeks vastuvotmise ja viljaarvamise otsusest tulenevate kaebuste
lahendamine;

6.11.8 EKJU iihinemise, jagunemise ja tegevuse lopetamise otsustamine;

6.11.9 muude tihtsamate EKJU tegevust puudutavaid kiisimuste lahendamine, mida ei
ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

Uldkogu koosoleku otsuseid tdidab EKJU liikmete seast kohalike liikmete poolt kaheks
aastaks valitud esindajate kogu, edaspidi - esindajate kogu (Mittetulundusiihingute
seaduse mottes volinike koosolek).

Esindajate kogusse kuuluvad esindajad igast maakonnast ning sellele lisaks eraldi
Tallinnast, Tartust ja Parnust (edaspidi: linn). Iga maakonna ja linna esindajate arv soltub
liikmete arvust vastavas piirkonnas. Esindajate arvu mddramine igast maakonnast ja
linnadest kuulub tildkogu koosoleku jooksvasse padevusesse.

Esindajate kogu koosolekud toimuvad védhemalt {iks kord poolaasta jooksul, esimene
soovitavalt parast majandusaasta aruande valmimist. Esindajate kogu on otsusevdimeline,
kui kohal on vdhemalt pooled selle liikmetest. Otsused vodetakse vastu
lihthdalteenamusega. Haééletamisel on igal liikmel tks héadl. Koosoleku otsused
protokollitakse.

Esindajate kogu voib tema padevuses olevates kiisimustes otsust vastu votta koosolekut
kokkukutsumata, kui otsuse poolt hdiletavad kirjalikult koik esindajate kogu liikmed.
Selleks saadab juhatus kirjaliku otsuse projekti koigile esindajate kogu liikmetele, kes
peavad teatama kirjalikult oma otsusest juhatusele hiljemalt kolme pdeva jooksul.
Hadletamise tulemused, vastuvdetud otsus ja selle vastuvotmise kuupdev tehakse
esindajate kogu liikmetele teatavaks 10 pdeva jooksul viimase hddle saabumise pdevast
arvates. Juhul kui kasvoi {iiks esindajate kogu liige ei nodustu eelnimetatud
h&életusmoodusega voi tdiendab otsuse projekti, vaadatakse see ldbi jargmisel esindajate
kogu koosolekul.

Esindajate kogu:

6.16.1. esitab iildkogu koosolekule arvamuse juhatuse voi teiste EKJU organite voi
litkkmete poolt koostatud hariduselu késitlevate digusaktide eelndude kohta;

6.16.2. kuulab &ra ja arutab ldbi juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande,
audiitori jareldusotsuse, tegevuskava ja eelarve projektid ning esitab nende kohta
tildkogule oma seisukoha;

6.16.3. valib enda liikmete hulgast kaheks aastaks 5 juhatuse liiget ja nende hulgast
juhatuse esimehe.

6.16.4. maddrab liikmemaksu suuruse, selle tasumise tdpse korra ja tdhtajad.

Esmatasandi EKJU organiks on EKJU kohalikud tihendused, kes koosnevad EKJU

liikmetest vastavas maakonnas voi linnas. EKJU kohalikud iihendused viivad ellu

juhtorganite otsuseid pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks esmatasandil. Selleks nad:

6.17.1.  korraldavad regulaarseid koosolekuid;

6.17.2. esitavad esindajad esindajate kogusse tildkogu poolt kindlaksméaratud printsiibil
ja teevad ettepanekuid nende tagasikutsumiseks;

6.17.3. tdidavad tildkogu koosoleku vdi esindajate kogu méaratud tilesandeid kohalikul
tasandil.



6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

EKJU juhatus juhib ja esindab EKJU-t ning viib ellu tildkogu koosoleku ja esindajate kogu

otsused pohikirjalise eesmargi saavutamiseks. Selleks juhatus:

6.18.1. tagab koosttos kohalike tthendustega pohikirja punktis 2.1. toodu tditmise;

6.18.2. valmistab ette koosttos kohalike tthendustega ja kutsub kokku tildkogu ning
esindajate kogu koosolekud;

6.18.3. koostab, arvestades kohalike {ihenduste ettepanekuid, EKJU tegevuskava ja
eelarve projektid;

6.18.4. valib juhatuse esimehe ettepanekul juhatuse liikmete seast aseesimehed,

6.18.5. koostab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande, arutab need libi ja
esitab tildkogu koosolekule kinnitamiseks hiljemalt kuue kuu jooksul, arvates
majandusaasta 16ppemisest. Juhatuse litkmed kirjutavad alla tildkogu koosolekul
kinnitatud majandustegevuse aastaaruandele.

6.18.6. solmib lepinguid ning sooritab EKJU nimel teisi EKJU tegevuse eesmirgist
tulenevaid tehinguid;

6.18.7. koostab koosseisuliste tootajate nimekirja ja kinnitab palga maksmise
pohitingimused;

6.18.8. seab sisse ja korraldab EKJU raamatupidamise ning asjaajamise ja peab liikmete
arvestust;

6.18.9. votab vastu otsuseid teistes EKJU tegevust puudutavates kiisimustes, mis ei kuulu
tildkogu voi esindajate kogu padevusse.

Juhatuse koosolekud toimuvad védhemalt kuus korda aastas, sealhulgas soovitavalt
vahetult pdrast majandusaasta aruande valmimist. Juhatuse koosolek vodidakse kokku
kutsuda ka juhatuse liikmete v&i 1/4 EK]JU liikmete ndudmisel. Juhatuse koosoleku kutsub
kokku juhatuse esimees voi aseesimees.

Juhatus on otsustusvéimeline, kui kohal on vihemalt pooled juhatuse liikmetest. Juhatuse
otsuse vastuvotmiseks on noutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthddlte enamus. Otsus vormistatakse kirjalikult. Juhatus vodib koosolekut
kokkukutsumata otsuse vastu votta, kui selle poolt hdiletavad kirjalikult koik juhatuse
lilkkmed. Igal juhatuse liikmel on {iks haal.

Juhatus vastutab enda padevusse kuuluvate otsuste vastuvotmise voi vastuvoetud otsuste
tditmata jatmise tagajarjel EKJU-le tekitatud varalise kahju eest solidaarselt.

Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nouete rikkumisega, samuti oma
kohustuste tiitmata jatmise vdi mittenduetekohase tiitmisega EKJU-le siidiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste tditmata jdtmise voi
mittenduetekohase tditmisega tekitanud siitiliselt kahju EKJU volausaldajatele, vastutavad
volausaldajate ees solidaarselt EKJU-ga.

Juhatuse esimehel ja aseesimeestel on digus esindada EKJU-t kdikides digustoimingutes.
Nad tegutsevad oma padevuse piires EKJU nimel erivolituseta, avavad arveldus- ja muid
kontosid, annavad volitusi, esindavad EKJU-t riigi- ja kohaliku omavalitsuse organites ning
suhetes juriidiliste ja fiitisiliste isikutega ning maaravad isikud, kes esindavad EKJU-t ilma
volikirjata. Juhatuse teistel liikmetel on digus esindada EKJU-t koikides digustoimingutes
kolmekesi koos.

7 UHINEMINE, JAGUNEMINE. TEGEVUSE LOPETAMINE

71

7.2

EKJU tihinemine, jagunemine ja tegevuse 1dpetamine otsustatakse iildkogu koosolekul.

EKJU tegevus lopetatakse:
721  uldkogu koosoleku otsusega;
722  liikmete arvu vidhenemisel alla kahe;



723 kohtuotsusega;
724  ildkogu voimetuse korral mddrata pohikirjaga ettendhtud organite liikmeid,
vihemalt aga juhatuse litkmed.

7.3 EKJU tegevuse Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse
liikmed, kui tildkogu koosolek ei otsusta teisiti.

Mittetulundustihingu Eesti Koolijuhtide Uhendus pohikiri muudeti ja kinnitati
[::] 2009 tildkogu koosolekul.

Juhatuse esimees



